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Recrutez autrement
avec l’emploi d’insertion (Art.60)

Vous souhaitez engager ?

Envie d’en savoir plus ou de collaborer avec nous ?
Contactez le Service Insertion Socio-professionnelle du CPAS de Watermael-Boitsfort

0800 35 195 | isp-spi@cpas1170.brussels

UN RECRUTEMENT CIBLÉ
	> Nous présélectionnons des candidats selon vos besoins.
	> Le choix final vous appartient.

UNE FORMULE AVANTAGEUSE
	> Vous intervenez chaque mois, sous la forme d’un 

forfait, dans la charge salariale assumée par le CPAS.

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
	> Vous assurez l’encadrement quotidien.
	> Notre équipe assure un suivi professionnel régulier.
	> L’encadrement administratif est pris en charge par 

notre service RH.

UN IMPACT SOCIAL CONCRET
	> Vous soutenez un parcours d’insertion.
	> Vous valorisez votre engagement citoyen.

Renforcez votre équipe à moindres coûts tout en soutenant l’emploi local.
Vous êtes une entreprise privée, une ASBL ou une coopérative ? Recrutez un 
collaborateur motivé à temps plein pour 1 an, avec un cadre simple et avantageux.
Ce que vous y gagnez :
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L’emploi d’insertion
peut changer votre avenir !

Intéressé(e) ?
Contactez le Service Insertion Socio-professionnelle du CPAS de Watermael-Boitsfort

0800 35 195 | isp-spi@cpas1170.brussels

UN EMPLOI À TEMPS PLEIN
	> Un vrai salaire.
	> Une expérience professionnelle concrète.
	> Une vraie place dans une équipe.

UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
	> Un suivi régulier.
	> Un soutien pour votre avenir professionnel.

UN TREMPLIN POUR LA SUITE
	> Le développement de vos compétences.
	> Des formations sur mesure.
	> Une récupération du droit aux allocations de 

chômage.

DES AVANTAGES CONCRETS
	> Une stabilité financière.
	> Des avantages extra-légaux.

Bénéficiaire du CPAS ?

Ce que vous y gagnez :


